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C U R R I C U L U M  V I T A E GISELLA BERITELLI

ATTUALE POSIZIONE Process Manager – Area Risorse Umane, Organizzazione e Processi  
Divisione Risorse Umane e Comunicazione 

      dal 2001 Consip SpA 

Ha la responsabilità dell’attività di analisi degli assetti organizzativi e dei 
processi aziendali al fine di individuare la soluzione più efficace ed 
efficiente, individuando i ruoli coinvolti e le relative responsabilità. 

Ha partecipato, quale componente, alla seguente Commissione di gara: 
Appalto specifico per l’adeguamento del Dipartimento del Tesoro alle 
prescrizioni della normativa Privacy 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

                                         IN CONSIP

        dal 2014 Auditor interno ISO 9001:2015

Ha la responsabilità di verificare, attraverso l’attività di audit, il Sistema 
Qualità della propria Azienda 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2001 Laurea in Economia e Commercio indirizzo “Amministrazioni Pubbliche 
e Istituzioni Internazionali” presso l’Università degli Studi di Roma Tre 

Corsi di formazione  

                                Aprile 2019 Le innovazioni dell’audit interno secondo la nuova UNI EN ISO 
19011:2018. Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione 

Maggio 2014 I sistemi di gestione per la qualità e gli audit interni: la norma UNI EN ISO 
9001:2008 ed i requisiti del Sistema Qualità, la norma UNI EN ISO 
19011:2012 e le tecniche di Auditing 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiaro e attesto la veridicità delle 
informazioni contenute nel presente curriculum vitae.  


