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Verbale n. 12 

Verbale della seduta del 31 marzo 2023 

Il giorno 31 marzo 2023 si è riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata dalla Consip con atto 

prot. n. 19.13-02-2023-R del 13/02/2023, per l’espletamento della Procedura negoziata MEPA (ex art. 63 D.Lgs. 

50/2016, comma 6, ed ex art. 36, comma 6 d.lgs. 50/2016 ai sensi e per gli effetti della Lg 120/2020, art. 1, co. 2 lett. 

b) per il “Servizio di Supporto Specialistico in ambito Internal Auditing, d.lgs. 231/2001 e l. 190/2012 di Sogei S.p.A.”. 

La Commissione è così composta: 

� Ing. Roberto Bettacchi, con funzioni di Presidente; 

� Dott.ssa Marina Acanfora, con funzioni di membro effettivo; 

� Dott.ssa Tiziana Attanasio, con funzioni di membro effettivo e segretario. 

La Commissione, lavora in modalità remota, così come consentito all’art. 77, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016. 

Alle ore 10:10 il Presidente, stabilita la connessione tramite la piattaforma “Microsoft Teams”, tra tutti i componenti 

della Commissione, e verificata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta riservata. 

La Commissione prosegue con la valutazione dell’offerta del Concorrente KPMG ADVISORY S.p.A. 

La Commissione avendo terminato la valutazione dell’offerta tecnica del Concorrente attribuisce i punteggi 

tecnici come riportato nella tabella seguente: 
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PUNTEGGIO 

TECNICO

Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 MEDIO

J2 5 1 1 1 1,00 5,00

J3 5 1 1 1 1,00 5,00

J4 5 0,8 0,8 1 0,87 4,33

J5 4 1 1 1 1,00 4,00

J6 4 1 1 1 1,00 4,00

J7 4 0,8 0,8 0,8 0,80 3,20

J8 4 0,8 1 1 0,93 3,73

J9 3 0,8 1 0,8 0,87 2,60

J10 3 0,8 0,8 0,8 0,80 2,40

J11 3 0,8 1 1 0,93 2,80

TOTALE 

(DISCREZIONALE)
37,07

TOTALE 

(TABELLARE)
30

67,07TOTALE  (DISCREZIONALE + TABELLARE)

Soluzioni proposte per massimizzare l'efficacia e l'efficienza dei gruppi 

di lavoro. Saranno valutate le proposte che l’Offerente s’impegna a 

realizzare per massimizzare l'efficacia e l'efficienza dei gruppi di lavoro. 

La valutazione terrà conto, tra l’altro, dell'efficacia, della concretezza, 

della funzionalità e della contestualizzazione delle soluzioni proposte, 

tenendo in considerazione la capacità previsionale e progettuale 

nonché il livello di dettaglio, la chiarezza e l’esaustività delle trattazioni, 

con particolare riferimento alla stabilità delle risorse.

Soluzioni proposte per garantire adeguato grado di flessibilità 

nell'erogazione dei servizi.

Saranno valutate le proposte che l’Offerente s’impegna a mettere in 

atto per garantire adeguato grado di flessibilità nell'erogazione dei 

servizi, anche per fronteggiare situazioni determinate dalla mutevolezza 

dei requisiti, dalle variazioni di pianificazione e/o da eventi imprevisti. 

La valutazione terrà conto, tra l’altro, dell'efficacia, della concretezza, 

della funzionalità e della contestualizzazione delle soluzioni proposte, 

tenendo in considerazione la capacità previsionale e progettuale 

nonché il livello di dettaglio, la chiarezza e l’esaustività delle trattazioni

Esaustività: completezza e accuratezza della proposta rispetto al 

relativo filone di attività descritto nel Capitolato Tecnico

Concretezza: presenza nell’offerta di elementi che possano essere 

effettivamente applicati e che possano apportare reali benefici 

all’attività di Sogei

Contestualizzazione: coerenza della proposta con le specificità proprie 

del contesto istituzionale, organizzativo ed economico in cui opera 

Sogei

Proposta organizzativa

J1+J12+J13

Somma da J2 a J11

Modalità, piano e tempi di presa in carico delle attività e misure 

operative proposte per limitare l’impatto sull’operatività di Sogei.

Sarà valutata la modalità che l’Offerente s’impegna a realizzare per 

garantire un’adeguata presa in carico delle attività e misure operative 

proposte per limitare l’impatto sull’operatività di Sogei. La valutazione 

terrà conto, tra l’altro, dell'efficacia, della concretezza, della 

funzionalità e della contestualizzazione delle modalità proposte, 

tenendo in considerazione la capacità previsionale e progettuale 

nonché il livello di dettaglio, la chiarezza e l’esaustività delle

trattazioni.

Modalità di trasferimento del know how e formazione

Sarà valutata la modalità che l’Offerente s’impegna a realizzare per 

garantire un adeguato trasferimento del know how e formazione nei 

confronti dei soggetti indicati da Sogei e le modalità di supporto a fine 

fornitura (piano di phase-out).

La valutazione terrà conto, tra l’altro, dell'efficacia, della concretezza, 

della funzionalità e della contestualizzazione delle modalità proposte, 

tenendo in considerazione la capacità previsionale e progettuale 

nonché il livello di dettaglio, la chiarezza e l’esaustività delle trattazioni

Esaustività: completezza e accuratezza della proposta rispetto al 

relativo filone di attività descritto nel Capitolato Tecnico

Concretezza: presenza nell’offerta di elementi che possano essere 

effettivamente applicati e che possano apportare reali benefici 

all’attività di Sogei.

Contestualizzazione: coerenza della proposta con le specificità proprie 

del contesto istituzionale, organizzativo ed economico in cui opera 

Sogei.

Definizione di metodologie di esecuzione delle attività e relative soluzioni 

progettuali per il supporto organizzativo in materia di Risk management

J

CRITERIO DI MERITO KPMG ADVISORY SPA

Criteri di valutazione PTjmax

Coefficiente

PUNTEGGIO 

Definizione di metodologie di esecuzione delle attività e relative soluzioni 

progettuali per il supporto organizzativo per le attività relative ai D.lgs 231/01 e 

L. 190/2012




