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ALLEGATO 2- OFFERTA ECONOMICA

La Dichiarazione d’offerta economica, conforme al Fac-simile seguente, deve essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura/procuratore speciale dell’impresa.

Tutti gli importi dovranno essere espressi in Euro e si intendono al netto di IVA ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 21 gennaio 1999, n. 22.
La Dichiarazione d’offerta, dovrà altresì contenere la specifica indicazione del costo relativo alla sicurezza. 

Spett.le

Consip S.p.A.

Via Isonzo, 19/E

00198 ROMA

DICHIARAZIONE D’OFFERTA 

copertura assicurativa Temporanea Caso Morte ed Invalidità totale e permanente del personale Dirigente di consip spa
La _____________, con sede in ________, Via _____________, tel. ________, Capitale sociale ____________ codice fiscale __________, partita IVA n. ___________ iscritta nel Registro delle Imprese di ________ al n. _____, in persona del __________ e legale rappresentante _____________, si impegna ad adempiere a tutte le obbligazioni previste nella polizza N° -5414227 Unipol Sai, attualmente in vigore, per il corrispettivo, onnicomprensivo, calcolato sulla base del premio annuo lordo riportato nella tabella seguente 
	PREMIO ANNUO LORDO (Comprensivo di imposte e altre tasse) OFFERTO DAL CONCORRENTE 

	€ ..................................,...... (in cifre)   



Il premio annuo lordo offerto è determinato applicando i tassi annui lordi per mille offerti alle somme assicurate indicate nella seguente tabella.
Si precisa che il totale dei Dirigenti è di 36 unità, di età come da tabella. Per “Età degli Assicurati” si intente quella che gli Assicurati raggiungeranno alla data di effetto della copertura (28/02/2017), calcolata sulla popolazione esistente alla data di pubblicazione della gara. Il premio di polizza effettivamente dovuto sarà calcolato sulla base delle somme assicurate e della consistenza numerica effettiva alla data del 28/02/2017. 

	Somma Assicurata
	Età alla data del 28/02/2017
	Numero totale Dirigenti
	di cui Maschi
	Tasso annuo lordo offerto ‰ per Maschi
	Premio unitario annuo lordo (Comprensivo di imposte e altre tasse) offerto dal concorrente per Maschi
	di cui Femmine
	Tasso annuo lordo offerto ‰ per Femmine
	Premio unitario annuo lordo (Comprensivo di imposte e altre tasse) offerto dal concorrente per Femmine
	Premio complessivo annuo lordo (Comprensivo di imposte e altre tasse) offerto dal concorrente per Maschi + Femmine

	€ 220.000,00
	0-39
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	40
	1
	1
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	41
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	42
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	43
	3
	2
	……….‰
	€…………………
	1
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	44
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	45
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	46
	1
	0
	……….‰
	€…………………
	1
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	47
	1
	1
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	48
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	49
	3
	1
	……….‰
	€…………………
	2
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	50
	2
	2
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	51
	3
	1
	……….‰
	€…………………
	2
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	52
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	53
	2
	1
	……….‰
	€…………………
	1
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	54
	2
	2
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	55
	2
	2
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	56
	4
	3
	……….‰
	€…………………
	1
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	57
	3
	3
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	58
	1
	1
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	59
	2
	2
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	60
	3
	3
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	61
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	62
	1
	1
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	63
	1
	1
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	64
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	65
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	66
	1
	0
	……….‰
	€…………………
	1
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	67
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	68
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	69
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	€ 220.000,00
	70
	0
	0
	……….‰
	€…………………
	0
	……….‰
	€…………………
	€..........................

	TOTALE
	36
	27
	
	€…………………
	9
	
	€…………………
	€..........................


In caso di discordanza tra il premio annuo lordo (comprensivo di imposte e altre tasse) offerto dal concorrente e il valore scaturente dall’applicazione dei tassi annui lordi per mille offerti applicati alle somme assicurate indicati nella tabella, prevarrà sempre il premio annuo lordo offerto dal concorrente. Il tasso annuo lordo e/o il premio annuo lordo nel caso di cui sopra sarà/saranno, conseguentemente ricalcolato/i in funzione del premio annuo lordo.

* * *

La ________________, inoltre, nell’accettare tutte le condizioni specificate nella polizza N° -5414227 Unipol Sai, attualmente in vigore,  dichiara altresì:

· che l’offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 90° (novantesimo) giorno dalla sottoscrizione della stessa;

· che detta offerta non vincolerà in alcun modo la Consip S.p.A.;

· di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza di lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare condizioni contrattuali e penalità;

· che l’importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza da sostenere per l’esecuzione del presente appalto, ai sensi dell’art. 95, comma 10, D. Lgs. n. 50/2016, è pari ad Euro _______,__= (____________/__); 

· di prendere atto che i termini stabiliti nella suindicata polizza, relativi ai tempi di esecuzione dei servizi in oggetto sono da considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1457 cod. civ.

· che le modalità di esecuzione contrattuale migliorative dell’offerta, costituiranno parte integrante e sostanziale del Contratto che verrà stipulato con la Consip.

______, lì__________

Firma

__________________
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