
 

 

Classificazione del documento: Consip Public 

DETERMINA 

EX ART. 32 D.LGS. 50/2016 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Progetto "Ricambio generazionale" 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n° : 49075 

BENEFICIARIO Sogei 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Affidamento diretto su MEPA (ex art. 36, comma 2, lettera a) e comma 6 - d.lgs. 50/2016) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 4.900,00 (IVA esclusa) 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 12  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  “Fornitori abilitati al MePA – bando “SERVIZI” – categoria “SERVIZI PROFESSIONALI DI CONSULENZA DEL LAVORO” 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  Non applicabile 

SUDDIVISIONE IN LOTTI Non applicabile 

MOTIVAZIONI  

L’affidatario possiede una conoscenza particolarmente approfondita della struttura della Società e, grazie a questa esperienza 
pregressa, può prendere in carico con la necessaria efficacia ed efficienza il percorso di progettazione ed implementazione 
richiesto con il Progetto “Ricambio Generazionale”. Considerata l’esigenza manifestata e l’urgenza per l’avvio del progetto, 
necessario al fine di elaborare tempestivamente un adeguato Piano Esodi per la nuova politica di pensionamento introdotta con 
la c.d. “Quota 100”, è necessario affidare il servizio ad un operatore economico in grado di porre in essere le attività progettuali 
previste nei tempi e nelle modalità richieste da Sogei. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO  Dott. Giancarlo Uva  

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard  

DEROGHE AL BANDO TIPO Non applicabile 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO Massimo Tosques 

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Ing. Renato Di Donna  
(Responsabile Divisione Agenda Digitale e Disciplinari di Acquisto Bilaterali) 

Vale la data della firma digitale 
del documento 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


