
 

Classificazione del documento: Consip Public 

DETERMINA 

EX ART. 32 D.LGS. 50/2016 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Affidamento del servizio di ricerca e selezione di middle e top management per Sogei 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°: 48915 

BENEFICIARIO Sogei  

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Procedura negoziata previa consultazione da indagine di mercato (ex art. 36 comma 2 lettera b) - d.lgs. 50/2016) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 220.000,00 (IVA esclusa)  

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 36 mesi  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possesso dei requisiti aventi carattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016. 
Possesso dei seguenti requisiti: 

a. esperienza almeno quinquennale nelle attività di ricerca e selezione di personale di middle e top management; 
b. aver svolto, per aziende private, enti pubblici o aziende a partecipazione pubblica, quest’ultime similari a Sogei S.p.A. in 

quanto società erogatrice di servizi per la PA., almeno 5 distinte attività di ricerca e selezione di personale. 
Il possesso dei requisiti a) e b) verrà verificato esclusivamente sul fornitore aggiudicatario della gara. In particolare sarà 
richiesto al fornitore aggiudicatario di comprovare i requisiti presentando:  

 n. 1 contratto relativo ad attività di ricerca e selezione di personale di middle e top management, stipulato prima 
del 2015; 

 n. 5 contratti relativi ad attività ricerca e selezione di personale per aziende private o a partecipazione pubblica o 
enti pubblici assimilabili a Sogei S.p.A. in quanto società erogatrice di servizi per la PA. 

Fornitori abilitati al MePa, bando “Servizi” – Categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale” 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  al miglior rapporto qualità prezzo: PE = 30 - PT = 70 (Tabellare 34 punti – Discrezionale 36 punti) 

SUDDIVISIONE IN LOTTI Non applicabile 

MOTIVAZIONI  

Mancata suddivisone in lotti: Ai sensi e per gli effetti dell’art. 51, del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i, si precisa che la presente procedura 
non viene suddivisa in lotti in quanto le varie prestazioni oggetto del contratto fanno parte di un’unica tipologia e sono 
funzionalmente connesse da un punto di vista tecnico. Di conseguenza un'eventuale suddivisione in lotti potrebbe 
compromettere l'economicità e l'efficienza del servizio oggetto del contratto. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO  Non applicabile 
ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard Sogei  

DEROGHE AL BANDO TIPO Non applicabile 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO Stefano Intini 

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Ing. Renato Di Donna (Responsabile Divisione Agenda Digitale e Disciplinari di Acquisto 
Bilaterali) 

Vale la data della firma digitale del 
documento 

 
Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


