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Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla legge 68/99 nel triennio 
precedente 
 
Prospetto informativo al 31/12/2020 
Dipendenti computabili in forza all'azienda ai fini dell'art. 3 n. 95 - quota di riserva disabili: 7 unità 
-  quota di riserva articolo 18: 1 unità- - disabili in forza: 5 unità – categorie Art.18 in forza: 1 unità 
- scoperture disabili 2 – scopertura art.18: 0.  Convenzione in essere per due unità stipulata in data 
16/06/2020 e scadente in data 30/05/2021 
 
Prospetto informativo al 31/12/2021 
Dipendenti computabili in forza all'azienda ai fini dell'art. 3 n. 100 - quota di riserva disabili: 7 unità 
-  quota di riserva articolo 18: 1 unità- - disabili in forza: 6 unità – categorie Art.18 in forza: 1 unità 
- scoperture disabili 1 – scopertura art.18: 0.  Convenzione in essere per una unità stipulata in data 
10/11/2021 e scadente in data 30/04/2022. 
 
Prospetto informativo al 31/12/2022 
Dipendenti computabili in forza all'azienda ai fini dell'art. 3 n. 100 - quota di riserva disabili: 7 unità 
-  quota di riserva articolo 18: 1 unità- - disabili in forza: 7 unità – categorie Art.18 in forza: 1 unità 
- scoperture disabili: 0 – scopertura art.18: 0.  Convenzione in essere per due unità stipulata in data 
05/07/2022 e scadente in data 31/12/2024 SILD di Monza-Brianza Prot. 319710. 
 
Ad oggi malgrado i dipendenti computabili in forza all'azienda ai fini dell'art. 3 siano 103 con 
relativa quota di riserva di 7 unità e i lavoratori attualmente in forza appartenenti alla categoria di 
cui all'art. 1 della medesima legge siano 6, l’ottemperanza alla sopracitata normativa, ad oggi, è 
coperta dalla convenzione effettuata presso l’Ufficio SILD di Monza-Brianza Prot. 319710 del 
05/07/2022, che prevede l’inserimento di una unità entro il 30/09/2023 (a cui si è già provveduto a 
decorrere dal 01/08/2022), e di una unità entro il 31/12/2024. 
 
Sempre in relazione agli adempimenti previsti dalla legge 68/99 si specifica che nel triennio 
precedente e fino ad oggi non vi sono state sanzioni e/o provvedimenti disposti a carico 
dell’azienda da parte da parte degli organi competenti. 
 
Roma Lì, 08/11/2023 
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