
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 deI D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINThTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1- Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale 09435590154

Ragione FUJIFILM ITALIA SPA
Socialet

Sede Legale Comunet CERNUSCO SUL NAVIGLIO Capt 20063

Indirizzot 5511 PADANA SUPERIORE 2/8

E-mail UFFPERSONALE_FFIT@FUJIFILM.COM

PEC UFFICIO.PERSONALE@PEC.FUJIFILM.IT

Telefono 02929741

Occupazione totale al Numero 187 Di cui 55
31/12/2021(11 anno del biennio) complessivot femminet

Attività economica esercitatat 46.46.30 - Commercio all’ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratorit

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (O ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: []Si (XJ No

Territoriale: J Si (XI No



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

di cui
DISABILI eTOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* f* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
bo)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (lI anno
biennio)

9 0 45 8 110 39 0 0 C.i&t.. •47. - 6 2
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2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa aI 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

MF*: O, F: O

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nellanno

Occupazione al
3 1/12/2021 PROMOZIONI ASSuNZIONI

Dirigenti 13 1 5

COMMERCIO - Confcommercio 1 13 1 5 1 0 0Livello

Quaài 42 6 0 0 6 1

COMMERCIO Confcommercio 1, 42 6 0 0 6 1Livello

Impiegati 132 48 2 0 30 12

COMMERCIO - Cor,fcommercio 35 10 1 0 4 4Livello

COMMERCIO - Confcommercio
49 24 O 0 9 3Livello

COMMERCIO - Confcommercio ‘ 35 9 1 0 lO 2Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4’ 12 5 0 0 6 3Livello

1 0 O 0 1

o o o

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale aI 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo arino del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

CCNL Livello MF F MF F MF’ F

1 O O

COMMERCIO- Confcommercio 5,
Livello

Operai O 0

Apprendlsti 0 O o

0

O

Oo o

TOTALE



di cui Disabili e Cat. Protette 7 2 O O i O

COMMERCIO - Confcommercio 1 o o o oLivello

COMMERCIO-Confcommercio 2
i o o o oLivello

COMMERCIO - Confcommercio
2 o o o i oLivello

COMMERCIO - Confcommercio 4 2 1 0 0 O OLivello

COMMERCIO - Confcommercio
Livello



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTE17E

MF* Ft MF* Ft MF F* MF F* MF* F* MF F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dlcuia PartTime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Pan rime

di cui intermittenti

13 1 42 6 132 48 0 0

O 0 0 0 4 4 0 0

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O O O O O O

O O O O

O O
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ENTRATC

da altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USD11

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante Il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attività

Pensionamenti

fl%:ørt2

5 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0

0 0 6 1 32 12 0 0 3dtjri 2 0
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DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

PROTETtE

MF* F* MFt Ft MF* f* MF* f* MFt F* MF* F*
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETtE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Prepensionamenti



Scadenzacontratto O O O O i i O O i J O O

Altro O O O O O O -—
-- O O O O



TRASFORMAZIONE DEI CONTRA111:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

di cui
DISABILI eTOTALE CAT.
PROTEUE

MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MFt F*

da tempo determinato
a tempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP ;

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTE1TE

MF* f* MF* F* MFt F* MF* F* MF* F* MFt F*
-i

numero partecIpanti 10 1 22 5 49 23 0 0 2 3 2

46 4 184 16 543 330 0 0 32 27



(x] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di cv.

Processi di reclutamento e adesione in fase di assunzione • [Xi lntervista/colloquìo

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinalì o di abilità

Altro

Specificare:

[X] Anzianità di servizio

[ j Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per raccesso alla qualificazione
professionale eallaformazlone managerlale • [x] Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

I Banca delle ore

LX] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[i Bonus nascita

[i Contributi o convenzioni per asili nido
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
concliazionedeitempi divila cdi lavoro • [) Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

i Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: misure in fase di implementazione: contributo mensile C 100 asilo nido figli,
estensione i mese maternità e 10 gg paternità, contributo € 100 per nascita figli.
assicurazione sanitaria

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione



Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

IX) Mobìlìty manager

I ] Diversity manager

Disability manager
Presenza di potche azieadali a garanzia di un ambiente di
lavorO ncluswo [ ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

i Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli dì ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare:

[XI Anzianità di servizio

( I Titoli acquisiti

[ J Formazione specifica

Criteri adottati per le progressinni di carriera • IX] Valutazione delle performance

] Esami e concorsi interni

[X] Altro

Specificare: adozione procedura promozioni



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF F

Dirigenti € 1.368.329,00 - € 0,00

COMMERCIO - Confcornrnercio 1.
€ 1368389,00 € 0,00Livello -

Quadri € 3.807.136,00 -
i’ € 627 674,00

COMMERCIO - Confcommercio 1’
€ 3.807.13600 € 627.674,00Livello

Impiegati € 3.620.791,00 € 1.156.208,29a. -

COMMERCIO - Confcommercio 1’
€ 1.412.016,00 € 299.922.00Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2’
€ 1.432.73700 € 647.653,00Livello

COMMERCIO-Confcommercio
€724726,00 €204.496,00Livello

COMMERCiO - Confcommercio
€ 51.31200 € 4.137,00Livello

Operai : €0,00 -

-

€0,00 , -
,

Apprendisti :- €0,00 -‘1!P’- €0,00

Dbabiliecatprotette €219.68i,cO €64.295,00

COMMERCIO - Contcomrnercio
€ 67.741,00 € 31.821,00Livello

COMMERCIO-Confcommercio
€33.084,00 €0,00Livello

COMMERCIO-Confcomniercio 2
€32.474,00 €32.474,00Livello

COMMERCIO’Confcommercio 1’
€8638400 €0,00Livello

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

____________

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennità, bonus e altro

MF F* MF

Direnti € 1.819.841,00 €- 104.282,00 € 631.68i,iJO €35.184,00

COMMERCIO - Confcomrnercio 1
€ 1.819.841,00 € 104.282,00 € 631.682,00 €35.184,00Livello

Quad,i €3.823.707,00 €589.318,00 €1.399.196,00 €229.765,00

COMMERCIO - Confcommercio 1
€3 823.70700 € 589.318,00 € 1.399.196,00 € 229.765,00Livello

Impiegati € 5 214 939 00 € 1 743 001 00 € 1 185 766 00 € 395 928 00

COMMERCIO - Confcommercio ‘
€17 18700 €000 € 0,00 € 0.00Livello

COMMERCIO - Confcommercio ‘1’
€ 286.28400 € 135.26800 € 29.376,00 €16.941,00Livello



COMMERCIO - Confcommercio 3
€ 1.059.303,00 € 278.433,00 € 155.917,00 € 29.57300Livello

COMMERCIO-Conftomrnercio 2’
€1.928.025,00 €897.396,00 €457.549,00 €23025700Livello

COMMERCIO-Ccnfccmniercio 1
€1.924.140,00 €431.go4,oo €542.924,00 €119.157,00bvello

Opera. €000 €000 €000 €000

Appreidisti €0,00 €0,00:: ::.
.. DlD0

D.sab,Iiecat protette € 242 19900 €6306400 €5554000 €1125910

COMMERCIO-Conftommercio ‘
€1718700 €0,00 €0,00 €0,00Livello

COMMERCIO- Confcommercio “
€ 67.61500 € 33.345.00 € 13.123,00 € 5.193,10Livello

COMMERCIO Confcommercio 3:
€ 38.858,00 € 0,00 € 3.869,00 € 0,00Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2
€ 29.719,00 € 29.719,00 € 6.066,00 € 6.066,00Livello

COMMERCIO-Confcommercio 1
€88.820,00 €0,00 €32.482,00 €0,00Livello



Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

FORFAIT STRAORDINARI

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABIIJ e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAt

PROTEÌTE

MF* f* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari

Superniinirni
individuali

Premi dl produttivit

Altro



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell’ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABIU ePROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

PROTETTE

MF* F* MFt f* MF F* MF* f* MF* F* MF* F*

MILANO
CERNU5COSUL

12 1 39 7 95 46 0 0 6 2NAVIGLIO


