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Rapporto periodico sulla situazione del

R

personale maschile e femminile

T
YRR AL

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09435590154

Ragione FUJIFILM ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* SS11 PADANA SUPERIORE 2/B
E-mail UFFPERSONALE_FFIT@FUJIFILM.COM
PEC UFFICIO.PERSONALE@PEC.FUIIFILM.IT
Telefono 02929741
Occupazione totale al Numero 187 Di cui 55
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (O ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [15i [X] No
Territoriale: [1sI [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale ~ DiSABile

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Occupati alle
dipendenze 8l
31/12/2020 {l anno
blennig)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Gccupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennig) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazloneal  poopmozioNI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
owgens | g3 | a0 Fos | b 0 |0
COMMERCIO - Confcommercio 1%
Livello 13 1 5 1 0 1)
Quadi | 4z | e ; g 0 5 ::'. A
COMMERCIO - Confcommercio 1%
Livello 42 6 0 0 6 1
moieget | 133 | a8 [ 2 | o | 30 | 2
COMMERCIO - Confcommercio 1*
Livello 35 10 i 0 4 4
COMMERCIO - Confcommercio 2
Livello 49 24 0 0 9 3
COMMERCIOQ - Confcommercio 3
Livello 35 9 1 0 10 2
COMMERCIOQ - Confcommercio 4
Livello 12 S 1] (1) [ 3
COMMERCIO - Confcommercio 5*
Livello 1 0 0 0 1 0




di cui Disabili e Cat. Protette |
COMMERCIO-Confct.:mmerclo il a:’e i il .1 . i -. ; '0 | 0. : o 0
CéM?d_E_i.iCIO-anfcomf.nerclto | i i fl.\;el'lo: 1 1 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio Fi .,-:el've“o_ | it 21 o 0 0 1 0
COMMERCIb-Eonfcomm_eréio fl.véllb ; 2 . ] RS - i 5
COMMERCIO - Confcommercio a‘ve“o i o 0 0 o 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DWABIle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Contratt] a tempo
indeterminato

dicul a Part Time

dl cul intermittenti

dl cul in lavoro agile

Contratt] a tempo
determinato

dicul 2 Part Time

dl cul intermittenti

dl cul in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
di cul intermittenti

dl cuiin lavoro agile

DIPENDENTIINCIGa 0

bt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cuta rotazione 0 0 0 0 0 0 0 o 0 )
DIPENDENTI IN CIG

DIPENDENT 0 0 9 1 15 10 0 0 o 0
di cui a rotazione 1] 0 o 0 0 0 0 1] 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA OIN 0 0 0 0 18 10 0 0 0 0
CONGEDO

di cui In congedo di

e oemith 0 0 0 0 11 4 0 0 0 0
di cui in congedo

O ale 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0
LAVORATORI IN 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 17624 | 1168 | 80366 | 12550 | 218940 | 74640 0 0 103035 | 3002
dicul ore di 0 0 56 0 2492 306 0 o 180 75
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno at 31/12/2021 {secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ENTRATE

da altra unith
produttiva o
dipendenta

passagglo da altra
categoria

nuoOVa assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di |5
lavoro

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
callettivo 0 0

licenziamento per
glusta causa ] [1] 1} 0 0 0 0 0

licenzlamento per
glustificato motivo 1 0 1} 0 1] 0 0 1]
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 1] 0 0 0 0 o
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0
periodo di formazione

licenglamentc per
glustificato motivo 0 0 0 o
durante il periodo di

formazione

Dimissioni 0 0 3 1 1 4 0 1}

di cui dimisstoni con 0 0
fig 0-3 anni

Decesso 0 0 ] 0 0 0 0 o

Risoluzione
consensuale 0 0 1] 0 0 0 0 0

Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1] 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 [} ]




Scadenza contratio 0 [} 0 0 1 1 0 1]

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'séfT'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0 1] 0 1 0 0 0 1 0
indetarminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1}
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso deli'anno 2021 {secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae ~ DiABle

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

numero partecipantl 10 1 22 5 49 23 [4] ] o ] H | 3 2
fumero totate ore di T 4 184 16 543 330 0 0 32 27




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Pracessi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del favoro

Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloguio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro

Specificare:

Procedure utllizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

Xl
(1
(]
(]
|
[l
[1

Anzianita di servizio

Coltoquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della performance
Esami o concorsi Interni

Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponlbill per promuovere la
conciliazione dei templ di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figi dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare: misure in fase di implementazione: contributo mensile € 100 asilo nido figli,
estensione 1 mese maternitd e 10 gg paternita, contributo € 100 per nascita figli,
assicurazione sanitarta




Presenta di politiche aziendali a garanzia di un ambiente dj
lavoro Intlusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottat] per le progressionl di carriers *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: adozione procedura promozioni




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionate e per livello di

inguadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF*
T PR T T T
) Oiigens ||| glasessegs
COMMERCIO - Confcommercio t“ve"o l €1.368.389,00 €0,00
- = s TR i ; e T % ; : :'..._-.':_:_._ =
- €4807:435,00, L
COMMERCIO - Confcommercio :I.vello : € 3.807.136,00 €627.674,00
3 T B
Impiegati £36a0,78000°
COMMERCIO - Confcommercio bve o €1.412.016,00 €299.922,00
COMMERCIO - Confcommercio Ei'vello €1.432.737,00 € 647.653,00
e . u e
COMMERCIO - Confcommercio El.vello €724.726,00 € 204.496,00
cHl Dbt . —
COMMERCIO - Confcommercto fl-vello €51.312,00 €4.,137,00
Operal | ; 3 ﬁﬂgf- it ;
Apprendist [ AErnn e
Disabili e cat. protette | @2193&3;(19 £64295,00 x

COMMERCIO - Confcommercio :i S €67.741,00 €31.821,00
COMMERCIO - Confcommercio El.vello € 33.084,00 £€0,00

= il
COMMERCIO - Confcommercio El.vello €32.474,00 €32.474,00
COMMERCIO - Conftommercio tl.vello € 86,384,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* P MF® F*
oneen | cilsisame | cacmap [Efesnesih LT essann )
COMMERCIOS Confecimettio 1ises €1.819.841,00 €104.282,00 €631.682,00 €35.184,00

auan | giaiorto |iibessvnpto s | ersmonseon B eammreson

COMMERCIO - Confcommercio 1%

s €3.823.707,00 €589.318,00 €1.399.196,00 €229.765,00
implegat 5 eé's;ﬁ;;séﬂs;qgﬁ 33 aﬁé ig?a'ﬁpom € 1,;185‘_5;66;(_)0 %5%355;923;@
COMMERCIO - Confcommercio s €17.187,00 €0,00 €0,00 €0,00
COMMERCIOE Confcommett o ot €286.284,00 €135.268,00 €29.376,00 €16.941,00




COMMERCIO - Confcommercio flve“b €1.059.303,00 €278.433,00 € 155.917,00 €29.573,00
| - L N : P 5
COMMERCIO - Confcommercio Rk €1.938.025,00 €897.395,00 € 457.549,00 € 230.257,00
& i1 = » ' ¥
COMMERCIO - Confcommercio Loy €1,924.140,00 € 431.904,00 €542.924,00 €119,157,00
Operai ; T i e
Apprendisti il K i Ew;‘-_ﬂ_:;’f L
3 i ) “;:_-'\.' 13 .{ -.:-;_ ._v-. =
Diab e cat.protete | e e
i ()
COMMERCIO - Confcommercio Elvello €17.187,00 €0,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Foins €67.615,00 €333a00 | €13123,00 €5.193,10
COMMERCIO - Confcommercio R €38.858,00 €0,00 €3.869,00 €0,00
- f .
COMMERCIO - Confcommercio 2y €29.719,00 €29.719,00 €6.066,00 € 6.066,00
% L]
COMMERCIC - Confcommercio tiv e €88.820,00 €0,00 €32.482,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinar € € € € €
€0,00 €0,00 | 1.7590 | €0,00 | 42.940, | 19659, | €0,00 | €000 2.614,2 | 1.063,2
0 00 () 4
Superminiml € € € € € € € €
individuali 611.150 | 35.184, | 1.276.8 | 211.265 | 915.157 | 323.385 | €0,00 €0,00 51,625, | 10.195,
00 00 28,00 00 ,00 00 72 86

Premi di produttivith €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € €
20.532, €0,00 | 120,609 | 18500, | 227.669 | 52.880, €0,00 €0,00 1.360,0 €0,00
Q0 ,00 a0 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

FORFAIT STRAORDINAR!



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
{secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&‘?;”e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Vs MILANO ce?‘rit\.;lséagm 12 1 39 7 95 a6 0 0 6 2




