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Buccinasco, 28/12/2022    
 
 

 
 

Oggetto: Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi in materia di lavoro delle persone 
con disabilità di cui alla Legge 12.03.1999 n. 68. 
 

Il sottoscritto Mario Poli, nato a Verona (VR) il 25/09/1960 (C.F. PLOMRA60P25L781K) in qualità di 

Amministratore Delegato di Fujifilm Healthcare Italia S.p.A. dichiara quanto in appresso, al fine di 

assicurare il più ampio rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità: 

- la Fujifilm Healthcare Italia S.p.A., al momento della presentazione della presente offerta, ha 

assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla Legge 

12.03.1999 n. 68; 

- la Fujifilm Healthcare Italia S.p.A. – nel triennio che precede la presentazione della presente 

offerta – non è incorsa in sanzioni e/o provvedimenti similari. 

La Società Fujifilm Healthcare Italia S.p.A, sulla base delle proprie dimensioni aziendali (numero 

lavoratori dipendenti da 36 a 50), è infatti tenuta ad occupare n° 2 lavoratori appartenenti alle categorie 

protette (artt. 1 e 4 della Legge n. 68/1999) e tale obbligo risulta pienamente assolto. 

 

In fede,  

 

FUJIFILM Healthcare Italia S.p.A.  
firmato digitalmente da    
Mario Poli 
Amministatore Delegato 
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