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1. PREMESSA 

Nel presente Allegato 1 sono definiti i riferimenti metodologici delle unità formative di e-learning, da 

seguire nell’ambito della realizzazione della fornitura. 

 

1.1 RIFERIMENTI METODOLOGICI 

L’elemento base considerato è l’unità formativa multimediale, costituita da una serie di contenuti 

didattici fruibile attraverso sistemi di e-learning.  

L’unità formativa multimediale costituisce un elemento di percorsi formativi più complessi finalizzati a 

fornire elementi di competenze per figure professionali.  

Ogni unità formativa è a sua volta strutturata come insieme di unità  didattiche secondo lo schema 

riportato di seguito: 

 

Figura 1 

Ogni unità formativa dovrà contenere necessariamente (figura 1): 

• una prova di assessment per la valutazione delle conoscenze ex-ante; 

• un numero variabile di unità  didattiche (ognuna composta da un numero variabile di Learning 

Object); 

• una prova valutativa finale, relativa all’intera unità, finalizzata alla valutazione finale ex-post. 
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Figura 2 

Ogni unità  formativa dovrà avere al suo interno, ad eccezione di diversa indicazione stabilita in fase di 

disegno, le seguenti sezioni programmate: 

• Introduzione, contenente un titolo con l’indicazione della problematica che si intende 

affrontare; 

• Contenuti, che possa promuovere l’apprendimento attraverso la partecipazione attiva e diretta 

degli utenti a situazioni ed eventi formativi appositamente programmati attraverso: 

o una parte teorica utilizzata per consentire all’utente l’acquisizione delle conoscenze 

oggetto del processo di insegnamento/apprendimento; 
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o simulazioni addestrative che consentano all’utente di seguire il corretto utilizzo della 

procedura per approfondire l’apprendimento pratico; 

o esercitazioni pratiche in cui l’utente effettua attività simili a quelle svolte nel normale 

utilizzo della procedura per consolidare l’apprendimento, ad eccezione di diverse 

indicazioni stabilite in fase di disegno; 

o esercitazioni su casi lavorativi tipici per verificare il corretto impiego di nozioni già 

acquisite, ad eccezione di diverse indicazioni stabilite in fase di disegno 

• Test, per una verifica puntuale dell’apprendimento degli obiettivi dichiarati attraverso un 

questionario composto da items del tipo: 

o vero/falso; 

o a scelta multipla; 

o di completamento (eventuale); 

o di accoppiamento (eventuale). 

Ciascun Learning Object deve essere concepito, ad eccezione di diverse indicazioni stabilite in fase di 

disegno, come un oggetto autoconsistente che non contenga nessun link o riferimento esterno ad altri LO 

o ad altre risorse formative.  

La caratteristica di un LO, quindi, è quella di trattare uno specifico argomento in maniera completa, 

chiusa e strutturata, al fine di garantire la possibilità di realizzare percorsi formativi e corsi basati su più 

LO. 


