
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03945320962

Ragione
Sociale*

Deloitte Consulting Srl

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20144

Indirizzo* VIA TORTONA 25

E-mail itammpersonale@deloitte.it

Telefono 0283322111 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

2967 Di cui
femmine*

1032

Attività economica esercitata* 62.09.09 - Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali

METALMECCANICA - Industria

METALMECCANICA FAPI



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

269 47 395 131 1884 717 0 0 2548 895 41 22

Entrate 83 16 180 45 1440 505 0 0 1703 566 8 5

Uscite 42 9 130 46 1112 374 0 0 1284 429 7 3

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

310 54 445 130 2212 848 0 0 2967 1032 42 24

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 310 54 0 0 83 16

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 42 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 268 53 0 0 83 16

Quadri 445 130 0 0 180 45

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 6 1 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 439 129 0 0 179 45

Impiegati 1467 563 259 90 580 210

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 2 2 1 4 1

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 1 0 4 0

METALMECCANICA FAPI 1°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA FAPI 3°
Livello 0 0 0 0 4 0



COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 558 200 167 57 131 43

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 673 267 83 29 283 114

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 185 66 4 3 141 41

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 33 23 1 0 13 11

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 5 4 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 745 285 5 1 610 208

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 11 2 0 0 1 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 0 5 1 0 0

METALMECCANICA FAPI 2°
Livello 1 1 0 0 1 1

METALMECCANICA FAPI 3°
Livello 0 0 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 723 279 0 0 598 203

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 9 3 0 0 9 3

TOTALE 2967 1032 264 91 1453 479

di cui Disabili e Cat. Protette 42 24 2 2 8 5

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 0 0 0 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 9 6 1 1 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 13 6 1 1 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 12 8 0 0 3 3

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 4 3 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 303 54 443 129 1438 543 0 0 2184 726 39 21

di cui a Part Time 0 0 5 5 46 37 0 0 51 42 13 10

Contratti a tempo
determinato 7 0 2 1 29 20 0 0 38 21 3 3

di cui a Part Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

Apprendistato 745 285 0 0 745 285 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 310 54 445 130 2212 848 0 0 2967 1032 42 24

di cui Part Time 0 0 5 5 48 38 0 0 53 43 13 10

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 12 9 28 26 0 0 40 35 2 2

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 6 5 10 9 21 20 0 0 37 34 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 83 16 180 45 1440 505 0 0 1703 566 8 5

da altra unità
produttiva o
dipendenza

4 0 4 1 31 11 0 0 39 12 1 0

passaggio da altra
categoria 49 14 123 31 393 142 0 0 565 187 0 0

nuova assunzione 30 2 53 13 1016 352 0 0 1099 367 7 5

USCITE 25 5 129 39 1130 385 0 0 1284 429 7 3

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 3 0 109 39 0 0 112 39 1 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 59 14 516 173 0 0 575 187 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 25 5 67 25 505 173 0 0 597 203 6 3

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 18 4 63 24 443 144 0 0 524 172 5 2

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

Risoluzione
consensuale 4 0 2 0 2 1 0 0 8 1 1 1

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 2 0 2 1 56 26 0 0 60 27 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

1 0 0 0 11 6 0 0 12 6 1 1

da PT a tempo pieno 0 0 1 1 4 2 0 0 5 3 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 1 1 10 8 0 0 11 9 2 2

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 2721 559 4118 1509 17652 9691 0 0 24491 11759 154 228

numero totale ore di
formazione 4873 1752 8571 3000 33522 18243 0 0 46966 22995 186 199

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 25.855.039,00 € 7.677.034,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 25.436.860,00 € 7.620.942,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 418.179,00 € 56.092,00

Impiegati € 51.171.793,00 € 18.514.099,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 30.489,00 € 12.485,00

METALMECCANICA FAPI 1°
Livello € 14.059,00 € 0,00

METALMECCANICA FAPI 3°
Livello € 57.780,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 24.344.864,00 € 8.398.116,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 21.688.692,00 € 8.190.437,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 4.215.120,00 € 1.539.659,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 503.617,00 € 315.844,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 37.279,00 € 37.279,00



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 231.647,00 € 20.279,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 48.246,00 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 17.509.526,00 € 6.606.916,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 19.226,00 € 3.808,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 1.176.087,00 € 411.612,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 67.412,00 € 11.899,00

METALMECCANICA FAPI 2°
Livello € 18.104,00 € 18.104,00

METALMECCANICA FAPI 3°
Livello € 8.605,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 16.043.446,00 € 6.100.635,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 176.646,00 € 60.858,00

Disabili e cat. protette € 81.449,00 € 24.941,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 11.555,00 € 11.555,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 56.508,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 13.386,00 € 13.386,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 349.295,00
4° scaglione

retributivo € 263.886,75 € 349.295,00 2 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 7.658,00
3° scaglione

retributivo € 178.477,50 € 263.885,75 7 0

2° scaglione
retributivo € 93.068,25 € 178.476,50 166 23

1° scaglione
retributivo € 7.658,00 € 93.067,25 135 31



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 MILANO MILANO 184 31 255 77 1369 509 0 0 1808 617 17 9

U.P. 2 ROMA ROMA 84 17 122 41 497 231 0 0 703 289 17 12

U.P. 3 TORINO TORINO 16 3 24 6 84 143 0 0 124 152 2 2



COMM : 20200622115419716
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