Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 08472690018

Ragione SECURITY REPLY SRL CON UNICO SOCIO
Sociale*
Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10143
Indirizzo* C.SO FRANCIA 110
E-mail cliclavoro@reply.it
Telefono 01129101
Occupazione totale al Numero 250 Di cui 63
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
TELECOMUNICAZIONI



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘}ggig?l' anno 9 2 25 4 198 52 0 0 232 58 1 0
biennio)
Occupati alle
dipendenze al
iile/:r?i{f)m {i1anno 12 2 26 7 212 54 0 0 250 63 5 1

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno







Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

DI CUI

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 2 0 9 1 49 10 0 0 60 11 0 0
numero totale ore di 148 0 428 16 2149 | 696 0 0 2725 | 712 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Quadri € 1.546.839,00 € 366.560,00

METALMECCANICA - Industria 2." €1.258.215,00 €332.196,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI 2° €288.624,00 € 34.364,00
Livello

Impiegati €5.608.840,00 €1.283.905,00

METALMECCANICA - Industria 3. € 1.445.030,00 € 363.551,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4." €2.181.978,00 €614.761,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5.° £€696.837,00 €139.226,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 6. €95.392,00 €1.768,00

Livello

TELECOMUNICAZIONI 3° € 261.681,00 € 81.340,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI ar €927.922,00 € 83.259,00
Livello

Operai €0,00 €0,00
Apprendisti € 418.696,00 €101.959,00




METALMECCANICA - Industria 3° £30.178.00 €000
Livello e ’
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello €237.398,00 €80.455,00
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello €76.731,00 €15.619,00
METALMECCANICA - Industria 6° £15.504.00 €000
Livello T ’
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 58.885,00 €5.885,00
Disabili e cat. protette € 80.984,00 €5.885,00
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello €36.014,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello €13.924,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6° £25.161.00 €000
Livello R ’
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €5.885,00 €5.885,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 141.063,00 retributivo € 126.035,75 €141.063,00 3 1
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 80.950,00 retributivo €111.007,50 € 126.034,75 3 1
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €95.979,25 €111.006,50 2 0
1° scaglione
retributivo € 80.950,00 €95.978,25 4 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 MILANO MILANO 8 2 18 4 153 36 14 0 193 42 3 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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