Rapporto periodico sulla situazione del -
personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALIL

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codke Fiscale 01324400751
Ragione Sociale N. & C.SRL

indirizzo VIA BOSCO S.N.

_ Citta VEGLIE(LE)

CAP 73010
Mazione ITALIA

E-mail liberato.dellatti@gmail.com

Telefono 0833562586

Codice comunicazione 20210723112742737 Data invio 27/07/202117:22:29

Stato Inviato
Inviata da Dell'atti Pierpaolo

Codice Fiscale DLLPPL84L121419W




COMM :20210723112742737



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERC del LAVORO
@ delle POLITICHE SCCIALL

Codice Fiscale® 01324400751

Ragione N. & C. SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* VEGLIE Cap* 73010
Indirizzo* VIA BOSCO S.N.
E-mail liberato.dellatti@gmail.com
Telefono 0833562586
Occupazione totale al Numero 386 Di cui 28
31/12/2019(il anno del biennio)  complessivo® femmine*
Attivita economica esercitata® 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione {inclusa manutenzione e riparazione)
Note

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori®




1. Ocupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 {secondo anno del biennio)
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IMPIEGATI
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2.Lavsratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennioj «
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Contratti a tempo
indeterminato

ol cul a Part Time

Contratt] a tempo
determinato

di cul & Part Time
Apprendistato

Aliro

TOTALE dipendent

di cui Part Time
DIPENDENTIINCIG 2 0
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di cul a rotazicne

DIFENDENTY N CIG
non @ 0 ore

i cul @ rotazionse

DIPENDENTI I
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DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE
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ENTIRATE

da altia unitd
prodiuttiva o
dipe ndenza

passaggio da altra
categoria

nuowaassunzions
UsCIm

ad akir unita
produtiva o
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passaggio ad altra
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cessazione rapporto dl
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Heenziamento
collettive

ficenziamento per
glusta causa

ficenzlamento per
glustificato motivo
oggettivo

Heenziamento per
glustificato motivo

soggettivo

licenziamento per
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periodo di formazione

licenziamento per
glustificato motivo
durante |l periodo d
formazione

Dimisslon

Modifica del termine
Inizlalmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pansionament!
Prepensionamenti
Scadenza contratto

Altro
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

‘f:w . o di cu% K

‘DISABILIe

DIRIGENT! QUADRI" - IMPIEGATI OPERAI -~ -Té?‘é’ALET::W' CAT.
- | " PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

a tempo 0 0 o] a o] 0 Q 0 0 0
indeterminato

da PT 3 tempo pleno 4] 0 0 0 0 ] ] 8} a 0
da tempo pleno a TP o] 0 0 9 -0 0 0 0 ¢ 4]

dicui =
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘Ség.” e

‘PROTETTE
- MF* F*  MF* _F* MF* - F*  MF* F*- MF* F* MF*  F*

numero partecipant! 0 o 0 R 0 0 o 0 0 o
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CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
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di cui
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