Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 93026890017

Ragione VODAFONE ITALIAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* IVREA Cap* 10015
Indirizzo* VIA JERVIS 13
E-mail VODAFONEOMNITEL@POCERT.VODAFONE.IT
Telefono 348 7413273
Occupazione totale al Numero 5755 Di cui 3097
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 61.90.99 - Altre attivita connesse alle telecomunicazioni nca
Note
Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 162 48 737 257 5596 3294 0 0 6495 3599 398 274
biennio)
Entrate 31 13 63 21 284 102 0 0 378 136 3 3
Uscite 43 10 120 50 955 578 0 0 1118 638 102 89
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 150 51 680 228 4925 2818 0 0 5755 3097 299 188
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 150 51 0 0 9 3
TELECOMUNICAZIONI 9°
Livello 150 51 0 0 9 3
Quadri 680 228 9 8 55 13
TELECOMUNICAZIONI 8°
Livello 680 228 9 8 55 13
Impiegati 4915 2814 25 13 249 86
TELECOMUNICAZIONI 7° 1549 523 15 6 151 39
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6°
Livello 1165 558 6 5} 80 35
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello 2199 1732 4 2 18 12
TELECOMUNICAZIONI 4_" 2 1 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 10 4 10 4 0 0
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello 10 4 10 4 0 0
TOTALE 5755 3097 44 25 313 102




di cui Disabili e Cat. Protette 299 188
TELECOMUNICAZIONI 7_° M 16
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6°
Livello e 2
TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello ey e
TELECOMUNICAZIONI 4°
. 2 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 149 51 680 228 4910 2811 0 0 5739 3090 294 188
di cuia Part Time 0 0 6 6 1597 1414 0 0 1603 1420 162 122
Contratti a tempo 1 0 0 0 5 3 0 0 6 3 5 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 10 4 0 0 10 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 150 51 680 228 4925 2818 0 0 5755 3097 299 188
di cui Part Time 0 0 6 6 1597 1414 0 0 1603 1420 162 122

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 26 21 0 0 26 21 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 34 13 76 23 268 100 0 0 378 136 3 3

da altra unita

produttiva o 4 0 7 2 46 22 0 0 57 24 2 2

dipendenza

passaggio da altra

categoria 21 10 14 8 5 2 0 0 40 20 0 0

nuova assunzione 9 3 55 13 217 76 0 0 281 92 1 1

USCITE 25 0 140 54 953 584 0 0 1118 638 102 89

ad altra unita

produttiva o 4 0 7 2 46 22 0 0 57 24 2 2

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 21 10 14 8 0 0 35 18 0 0

f:jgf;m"e rapporto di 21 0 112 42 893 554 0 0 1026 596 100 87

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 54 2% 0 0 5 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gusticsomote, o | o [ o | o [0 | o | o | o
formazione

Dimissioni 21 0 112 42 838 527 0 0 971 569 99 86
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 L g 0 0
Decesso 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato
atempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 23 20 0 0 23 20 1 0
0 0 1 1 18 16 0 0 19 17 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
1216 294 8282 2745 94001 49316 0 0 103499 52355 5175 2618
1148 272 10658 3475 123502 67826 0 0 135308 71573 6765 2653

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 44.759.029,51 € 14.564.966,74
TELECOMUNICAZIONI 8° €44.759.029,51 €14.564.966,74
Livello
Impiegati € 159.546.850,76 €77.381.966,07
TELECOMUNICAZIONI 7° £73.589.456,84 €23.985.091,34
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6’ €41.360.977,14 €19.257.371,26
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5§ €44.596.416,78 €34.139.503,47
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti € 899.555,20 € 338.000,69
TELECOMUNICAZIONI 4° £899.555,20 € 338.000,69
Livello
Disabili e cat. protette €7.545.494,76 € 4.378.855,95
TELECOMUNICAZIONI 7° €1.600.097,98 €685.518,79
Livello
TELECOMUNICAZIONI (Lsivello €1.417.547,55 €812.712,96




TELECOMUNICAZION! 5° €4.499.651,01 €2.868.367,66
Livello

TELECOMUNICAZIONI 4
Lello €28.198,22 €12.256,54

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale € 938.082,05
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale €47.825,49
annuo minimo*

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€715.518,91 €938.082,05 1 0
€492.954,77 €715.517,91 1 0
€270.390,63 €492.953,77 5 1
€47.825,49 €270.389,63 143 50




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 BOLOGNA BOLOGNA 1 0 14 3 294 174 0 0 309 177 20 14

U.pP.2 PADOVA PADOVA 3 1 31 8 351 203 0 0 385 212 14 9
U.p.3 ROMA ROMA 13 4 88 28 364 167 0 0 465 199 17 10
U.p.4 PISA PISA 0 0 1 0 322 271 0 0 323 271 17 13
U.P.5 MILANO MILANO 0 0 3 1 178 138 0 0 181 139 14 13
U.P.6 CATANIA CATANIA 0 0 6 1 359 246 0 0 365 247 25 13
Up.7 TORINO IVREA 8 2 57 14 375 240 0 0 440 256 18 12
U.P.8 NAPOLI POZZUOLI 4 2 21 6 651 422 0 0 676 430 97 66
U.P.9 ROMA ROMA 1 1 4 3 383 301 0 0 388 305 33 24
U.P.10 MILANO MILANO 112 40 416 156 1308 577 0 0 1836 773 34 11




COMM :20200608140738244



