
Premi<=5000 Premi>5000<=10000 Premi>10000

anno 2016 95% 5% -

anno 2015 93% 7% -

anno 2014 84% 8% 8%

anno 2013 95% 4% 1%

DISTRIBUZIONE IN FORMA AGGREGATA DEI PREMI CONSEGUITI DAL PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE

Classificazione: Consip Public


