CONSIP: Primo Rappeorto di sostenibilita

P Primo Rapporto di sostenibilita, documento che analizza le attivita svolte
2018 nel 2017 per la valutazione degli effetti economici, sociali ed ambientali,
attraverso 4 ambiti:
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6'-"1> efficienza e trasparenza nell'utilizzo

Riqualificazione della spesa delle risorse pubbliche

nuovi strumenti d'acquisto &

Capacita di innovare FD disposizione delle PA e maggiore
rapporto competitivo tra le imprese

, = Attenzione al "green" &> rispetto dell'ambiente nelle
S procedure d'acquisto

/ 4,8 miliardi di eurc: risparmio su| prezzl unitarn d'acguisto

' )| \/ 2,3 miliardi di eurc: risparmio da innovazione e processo

f 0,8 miliardi di euro: risparmic "green” A
consip
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Capacita di saper ascoltare le esigenze e le
aspettative di:
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PUBBLICHE IMPRESE

AMMINISTRAZIONI Reciproca fiducia e relazioni di [con particolars attenzicne alle Prni)
SUCCesso

( Oltre 90 mila imprese iscritte al Mepa [di cui il 99% Pmi)

. )I / Oltre 12 mila PA abilitate all'utilizzo degli strumenti di acquisto
/ 600 mila contratti conclusi sul Mepa =
consip
.’.'\ﬁ Rapporto di sostenibilita:
. Sempre piu attenzione
Il rispetto delle regole & FD .
: T ad accountability e trasparenza
fondamentale per un'azienda come
Consip che opera nel perseguire D Strumenti di controllo e
|'interesse pubblico Eleuiarsa
‘/ Portale Open Data (13 mila pagine visitate ogni mese}
' )l f Cruscotto gare sito Consip
‘/ 542 mila richieste a siti malevaoli blaccate “
consip
: Rapporto di sostenibilita:
« competenza
Le PERSONE sono la « etica professionale Capitale umano
chiave del nostro é:{> ® espeﬁenza maturata
o | SUCCESSO! « senso di responsabilita

» capacita di innovare

\/ 428 dipendenti, 53% donne, 87% laureat], eta media 44 anni

. | J 68% delle persone hanno partecipato a un intervento formativo nel 2017

\/ 2,8% il tasso di turnover dei dipendenti =
consip



