DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI PER L' ASSUNZIONE E L'ESERCIZIO DELLA CARICA DI AMMINISTRATCGRE
E
DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013 IN TEMA DI INCOMPATIBILITA ED INCONFERIBILITA
E DELL’ART. 14 DEL D.LGS. 33/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

La sottoscritta Marialaura Ferrigno, nata a [ in dat= SN - N i o .- iit3 di Consigliere di

Amministrazione della Consip S.p.A., a socio unico, con sede legale In Roma, Via Isonzo nn. 19/e ~ 19/d, consapevole delle
rasponsabilita civili, penali e amministrative relative a dichiarazioni false o mendaci di cui al’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.l,,
sotto la propria personale responsabilitd

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti che la legge richiede per I'assunzione e 'esercizie della carica di Amministratore, nonche di tutt
gli ulteriori requisiti specificati, ai sensi dell’articolo 2387 c.c., nell’articolo 13, dello Statute della Consip S.p.A..

Inoltre
PRESO ATTO

- del D.lgs. 39/2013 in materia di inconferlbilitd e tncompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti
privati in controlle pubblico;

- del D.Lgs. 33/2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obbligh! di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informaziont da parte delle Pubbliche Amministrazicni;

DICHIARA

5( che, con riguardo alla carica ricoperta In Corsip S5.p.A., non sussistono cause di incompatibilits & e/c inconferibilita di cui al
D.Lgs. 39/2013;

O di essere titolare delle seguenti altre carlche presso enti pubhlici o privati /o dei seguenti incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica:

AMMINISTRAZIONE/ENTE CARICA/INCARJCO RICOPERTC DURATA _ COMPENSI

Ferserviz! S.p.A. Consigliere di Amministrazione Fino ad Aprite 2017 Euro 15.000 annul

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione la scttoscritta:
a) dichiara di non incorrere nei divieti di cui agl artt. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/01 e art. 21 D.Lgs. 39/13;

b} dichiara di essere informata che, ai sensl di quanto disposto daliart. 20 del D. Lgs, n. 39/2013 e s.m.i, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale della Consip 5.p.A,;

) siimpegna a comunicare tempestivamente alla Consip S.p.A. 0gni e qualsivoglia mutamente della situazione dichiarata;

d} autorizza espressamente il trattamento dei propri datl personali nel rispetto di guanto disposto in materia dal D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i. e prende atto che ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 195/03 i dati verranno utilizzati per le sole finalita correlate

agli obblighi di legge.

Roma, 13 gennaio 2016

1l dichiarante

NB: Al sensi di quanto disposto dail'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l. la presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato e presentata
- unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documenta di identita del scttoscrittore.




Statuto CONnsiP 5.P.A. —ART. 13

13.1 L'gssunzione della carica di amministratore e subordinata al possesso dei requisiti di seguito specificati il cuf difetto determina
lo decadenzg dalla carica. Essa & dichiarata dol Consiglio di amministrazione entro trenta glorni daifa noming o dalla conoscenza
del difetto sopravvenuto.

1. | Consiglferi di amministrazione devono essere scelti secondo criteri di professionalitd e competenza tra persone che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso Vesercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese, ovvero,

b} attivitd professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche,
attinenti o comunque funzfonali all’attivita di impreso, ovvera,

c) funzioni amministrative o dirigenzial, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni, operanti in settori attinent! o
quello di attivita defl’impresa, ovvero presso enti o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti
settori purché le funzioni comportino la gestione di risorse economico-finanziarie.

2. Gli Amministratori cul siono state defegate in modo continuativo, ai sensi dell’articole 2381, comma 2, c.c., attribuzioni
gestionali proprie del Consiglio di Amministrazione, possono rivestire la carica di amministratore in non pitt di due ulteriori
consigli in societd per azioni. Al fini def calcolo di tale limite, non si considerano gli incarichi di amministratore in societd
controlfate o collegate.

Gli Amministratori cul non siano state defegate le ottribuzioni di cui sopra possono rivestire la carica di amministratore in non
piti di cinque ulteriori consighi in socletd per azioni,

3. Costituisce cousa di ineleggibilitd o decadenza per giusto causa, senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di
amministratore:
(i} Femissione a suo corico di una sentenza di condanna anche non definitiva e fotti salvi gli effetti della riabilitazione, per
taluno dei delitti previsti:
a) dalle norme che disciplinano 'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercatf e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;
b) dal titolo X! del libro V del codice civile e dal regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;
c) dalle norme che individuano | delitti contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro i
patrimonio, contro Fordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero in materia tributaria;
d) daitarticolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale nonché dall’articolo 73 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309.
(if}  Femissione a suo carico di una sentenza di condanna irrevocabile, salvi gii effetti deila riabilitazione, alla reclusione per
un tempo non inferiore a due anni per un qualungue delitto non colpose.
{iii) Femissione a suo carico di misure di prevenzione disposte dall’Auterita Giudiziaria ai sensi del decreto legislative 6
settembre 2011, n. 159, salvi gl effetti della riabilitozione,

Costituisce oltrest causa di inefeggibilitd Femissione del decreto che disponga Il giudizio o del decreto che dispongo il giudizio
Immediato per taluno dei delitti di cui of prime periodo, paragrafo (i), lettere a}, b), ¢} e d), senza che sia Intervenuto una sentenza
di proscioglimento anche non definitiva, ovvero di una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un
danno erarigle.

Gli Amministratori che nel corso del mandato dovessera ricevere la notifica di un decreto che dispone il giudizio o del decreto che
dispone il giudizio immediato per talune dei delitti di cui al primo periodo, paragrafo {f), lettere @), b), ¢/ e d), ovvero df una
sentenhza di condanng definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno erariale devone darne immediata comunicazione
alfergano di amministrazione, con obbligo di riservatezza.

It Consiglio di amministrazione verifica, nella prima riunione utile e comunque entro | dieci giorni successivi alfa conoscenza
dell'emissione dei provvedimenti di cui af terzo periodo Vesistenza di una delfle ipotesi ivi indicate.

Nel caso in cui lo verifica sig positiva, Vomministratore decade dalla carica per giusta causa, senza diritto ol risarcimento danni,
salvo che if Consiglio di amministrazione, entro il termine di dieci giorni di cui sopra, proceda alia convocazione dell’assemblea, da
tenersi entro | successivi sessanta giorni, o fine di sottoporre o quest’ultimg lo proposta di permanenza in carica
delfamministratore medesimo, motivando tele proposta sulle base di un preminente Interesse delly societa alla permanenza
stessa,

Se la verifica da parte def Consiglio di Amministrazione & effettuata dopo la chiusura dell’esercizio sociale, la proposta & sottoposta
all’assemblea convocata per Fapprovazione del relativo bilancio, fermo restando il rispetto dei termini previsti dallo normativa
vigente.

Nel caso in cui VAssemblea non approvi la proposta formulota dal Consiglio di amministrazione, V'amministratore decade con
effetto immediato dalia carica per giusta causa, senza diritte al risurcimento danni.

NB; Af sensi di gquanto disposto dail’art, 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, |z presente dichiarszione & sottoscritta dall’interessato e presentata
unitamente a copia fotostatica nen autenticata di un documento df identita del sottoscrittore.




Fermo restando quanto previsto dal precedenti periodi, FAmministratore delegato che sia sottoposto:
a) adung pena detentiva o

b} ad ung misura cautelare di custodia cautefare o di arresti domiciliari, all’esito del procedimento di cui all'articolo 309 o
allarticolo 311, comma 2, del codice di procedura penale, avvero dopo i decorso del relativi terminl di instaurazione,

decade automaticamente per giusto causa, senza diritto al risarcimento danni, dalla carica di amministratore, con contestuale
cessazione delle deleghe conferitegli.

Analega decadenza si determina nel coso in cui VAmministratore Delegato sia sottoposto ad alftro tipo di misura coutelare
personale il cui provvedimento non sia pil impugnabile, gqualora tale misura sia ritenuta da parte del Consiglio df amministrazione
tale da rendere impossibile lo svolgimento delle deleghe conferite.

4,  Costituiscono cause di sospensione dalle funzioni di amministratore:
(il Papplicazione provvisoria di una delle misure previste dull'articolo 67, comma 3, del decreto legislativo 6 settembre
2011, . 159;
{ii) l'applicazione di una misura cautelare di tipo personale,

I Consiglo di Amministrazione iscrive l'eventuale reveca def soggetts, dei quali ha dichiarato la sospensione, fra le materie do
trattare nella prima assemblea successiva al verificarsi di una delle cause di sospensione indicate ai precedent! punti (i) e {ii}; la
revoca & dichiarata, sentito l'interessato nei confronti del quale é effettuata la contestazione almeno quindici giorni prima delfla
sua gudizione. L'esponente non revocate é reintegrato nel pleno delle funzioni. La sospensione si applica in ogni caso per ['intera
durata delle misure i cuf af precedenti punti (i) e {ii).

Al finl del presente comma, la sentenza di applicazione della peno ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale &
equiparata affa sentenza di condanna, salvo if caso di estinzione del reato.

Al fini dell’applicazione del presente comma, il Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza delle situazioni ivi previste, con
riferimento o fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti esterl, sulfo hose di una valutezione di equivalenza
sostanziale.

Art. 53, commua 16-ter D. Lgs. 165/2001.

i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre enni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivite defla pubblica omministrazione svolta
attraverso [ medesimi poteri, | contratti conclusi e gif incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dafl presente comma sono
nufli ed & fotto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

Art. 21 Applicazione dell’ articolo 53, comma 16-ter, del decreto legisiativo n. 165 del 2001

Ai soli fini deil'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell’ articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive madificazion, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche | soggettf titolar! di uno degli incarichi
di cui ol presente decreto, Vi compresi | soggetti esterni con | quali l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in
controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavore, subordinato o uutonomo. Tali divieti si applicano a far dato dollo cessazione
delliincarico.

NB: Ai sensi di guanto dispasto dall'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.. la presente dichiarazione & sottoscritta dall'interessato e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documente di identita del sottoscrittare,






